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OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No.
Realizar la induccién al equipo del componente
de Sexualidad, Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos (SDSDR) para la vigencia 2026,
socializando la conformacion del equipo, metas 9/02/2026 002
del plan de desarrollo, lineamientos operativos, 11/02/2026
obligaciones contractuales, formatos
institucionales y aspectos relacionados con el
debido proceso en supervision contractual.
LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION
Sala de Crisis Salud Publica 4 piso 2:00 PM 5:00 PM
Sala de Junta CRUE 9:00 AM 1:30 PM

ORDEN DEL DIA

Verificacion de asistencia.

Instalacion y bienvenida a la jornada de induccion.

Presentacion de los integrantes del equipo.

Socializacion de reglas de trabajo del equipo.

Presentacion del Plan de Desarrollo y relacion entre metas de resultado y metas de
producto.

Socializacion de la conformacién del equipo del componente SDSDR.

Revision de las lineas operativas del componente.

Andlisis de metas del componente (Metas 109, 110 y 115).

. Socializacién de acciones y seguimiento a procesos contractuales.

0. Eventos de interés en salud publica relacionados con el componente.

1. Presentacion de formatos institucionales y caja de herramientas para la ejecucion de
actividades.

12. Lineamientos para informes, soportes y cuenta de cobro.

13. Socializacion del debido proceso contractual — Circular 063 de 2025.

14. Clausulas de cumplimiento, ética y transparencia contractual.

15. Definicidon de compromisos.

16. Cierre de la jornada.

aRrON~

TP NG

DESARROLLO DE LA REUNION
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Se da inicio a la Reunion de la induccién al equipo del componente de Sexualidad, Derechos
Sexuales y Derechos Reproductivos (SDSDR) para la vigencia 2026, con la presentacion de
los integrantes del equipo del componente, asi como la socializacién de las reglas de trabajo y
lineamientos generales para la ejecucién de las actividades durante la vigencia 2026.

Conformacion del equipo

Se informd que el equipo esta conformado por 1 profesional de planta y 18 contratistas por
OPS, quienes desarrollaran las acciones del componente en el territorio.

2.3 Lineas operativas del componente

Se socializaron las principales lineas de trabajo del componente, entre las cuales se destacan
las siguientes con esta organizacién o distribucién del equipo:

Rafael Parra Lesmes

Maria Catalina Baez-silva Arias
Diana Rocio Correa Rojas
Valentina Cardenas Camacho

+ Abordaje integral de la Persona antes, durante y s Ml Escotion Romer

deSpUéS del evento obstétrico Santiago Nicolas Delgado Martinez .
Milena Bolafios Guzman CONFORMACION DEL EQUIPC
« Acceso universal a prevencion y atencion integral ’:_"Z”SZQUWT”H@”C*}GZ - Mano De Obra Calificada
en ITSVIH/SIDA con enfoque de vulnerabilidad e s

I Planta

Sandra Judith Martinez Salcedo I8 No plata - OFS

Ana Milena Garcfa Florido

Catalina
+ Salud Sexual v Reproductiva SSR de Lissefh Lorena Riafio Moffa Cardenas Torres
adolescentes y jovenes Diana Alejandra Poveda Amaya

Yuly Alexandra Contfreras Dominguez
L. . . ; Juan Gabriel Carrillo
+ Abordaje integral de las violencias de género Nicholle Tatiana Lozano Meding

Yy violencias sexuales Karen Dayana Paez Baquero
Nicol Gaona Castro

Metas del Plan de Desarrollo

Se socializaron las metas de resultado y metas de producto, en concordancia con el Plan de
Desarrollo Departamental “Gobernando Mas Que Un Plan 2024-2028", asi como el estado de
avance y cierre de las metas del periodo anterior, identificando saldos contractuales, situaciones
de no ejecucion, incumplimientos y entregas incompletas que requieren acciones correctivas y
seguimiento reforzado durante la vigencia 2026.
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META

de la mortalidad materna - PARE

INDICADOR META 2024-2025

Municipios con PARE implementado

PRESUPUESTO 2024
Apropiacién total

Ejecutado

6/109/CC IS
% 93%
SALDOS PROCESOS DE CONTRATACION
PRESUPUESTO 2025
Apropiacion total

261,059,548 S

Ejecutado

6/109/CC B 394.470.111,0 $

% 83.8%
NO EJECUCION CONTRATO No SS-CD-PSP-776-2025

POBLACION BENEFICIADA 2025

35 MUNICIPIOS -PERSONAS 250.882
250.882

Acciones de Meta 109

Implementar en los 116 municipios el DESCRIPCION

Plan de Aceleracion para la Reduccion

242,028,741

330.436.025,0

Ejecutado meta fisico: 35

Avance técnico — Vigencia 2025

Se implementé el Plan de Aceleracion para la Reduccion de la Mortalidad
Materna (PARE) en 35 municipios del departamento, con acciones
orientadas a garantizar la autonomia sexual y reproductiva, fortalecer redeg
sociales y comunitarias, mejorar el acceso a la Ruta Integral de Atencion en
Salud Materno Perinatal, cualificar las redes institucionales para
emergencias obstétricas, fortalecer la comunicacién para el autocuidado
materno-neonatal y consolidar la gobernanza en salud materna.

Esta implementacion beneficié a 250.882 mujeres en edad fértil, segun
datos del DANE, en municipios priorizados.

MUNICIPIOS Y POBLACION BENEFICIADOS VIGENCIA 2024:

Mujeres en edad fértil beneficiadas en los municipios de implementacion
del plan de aceleracion de la reduccion de Mortalidad Materna de los
municipios de Anolaima, Apulo, Arbeldez, Bojaca, Cachipay, Cajica,
Caparrapi, Chipaque, Cogua, Cota, El Colegio, El Rosal, Fosca, Gachancipd,
Granada, Guacheta, Guasca, La Calera, La Palma, Lenguazaque, Nemocén,
Nilo, Paratebueno, Ricaurte, Sesquilé, Sibaté, Silvania, Suesca, Tocaima,
Tocancipa, Une, Vergara, Villapinzon y Viota.

Poblacion beneficiada Mujeres 250.882- Informacién DANE

Nombre Actividad

Programacidn

fisica de la

Ejec Fisica
A 1 d

Programacién

fisica de la

Ejec Fisica
A 1ad

Realizar en los municipios del departamento el desarrollo de
capacidades al Talento Humano, en Anticoncepcidon Preconcepcional
-Importancia de identificar a la gestante y realizar demanda inducida
al Control Prenatal antes de la semana 10, Signos de alarma para
Emergencias Obstétricas, Interrupcion voluntaria del Embarazo IVE;
on enfoque comunitario, intercultural y de derechos

116

116

100,00%

116

116

100,00%

Realizar las mesas de trabajo con IPS- Entidad Territorial — EAPB,
lenlos municipios priorizados para la integracion de
saberestradicionales y parteria.

30

30

100,00%

12

66,67%

Realizar las mesas territoriales de la mortalidad materna,
morbilidadmaterna extrema y a la gestion realizada por parte de las
DireccionesTerritoriales Municipales de Salud, IPS y las EAPB.

30

30

100,00%

30

30

100,00%
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DESCRIPCION
M ET B Indicador Meta: Municipios asistidos técnicamente
doble proteccién.

Ejecutado meta fisico: 35
Aplicar las acciones del Plan Nacional de Reduccién de ITS-VIH 2022-2025, con énfasis en la

INDICADOR META estrategia ETMI-PLUS para la eliminacién de la transmisién materno-infantil de VIH, Hepatitis

‘ 7 s B, Sifilis y Chagas.
L I Socializar la politica nacional de educacién sexual, enfocada en la promocién de la igualdad

2 de género, prevencion de violencias basadas en género y prevencion del embarazo en nifias
PRESUPUESTO 2024 y adolescentes.
| Meta | Apropiacién total Ejecutado

Asistir técnicamente a los actores del sistema Avance técnico — Vigencia 2025
de salud de los 116 municipios del Se brindé asistencia técnica en Derechos Sexuales y Reproductivos a 25 municipios del
departamento, mediante la ejecucién de un plan orientado a:

departamento en Derechos Sexuales vy % ; : 2k i " 7~
Implementar intervenciones colectivas de gestion del riesgo reproductivo y promocion de la

Reproductivos.

MUNICIPIOS Y POBLACION BENEFICIADOS VIGENCIA 2025:

6/110/CC S 240.666.197 $ 213.492.960 Anolaima, Apulo, Arbeldez, Bojaca, Cachipay, Cajicd, Caparrapi, Chipaque, Cogua, Cota, El
% 89% Colegio, El Rosal, Fosca, Gachancipd, Granada, Guachetd, Guasca, La Calera, La Palma,
Lenguazaque, Nemocén, Nilo, Paratebueno, Ricaurte, Sesquilé, Sibaté, Silvania, Suesca,
SALDOS PROCESOS DE CONTRATACION Tocaima, Tocancipd, Une, Vergara, Villapinzén y Viota.
PRESUPUESTO 2025 MUNICIPIOS Y POBLACION BENEFICIADOS VIGENCIA 2024:
Mujeres en edad fértil beneficiadas en los municipios de implementacién del plan de
m Aproplaclén total Elecu'ado aceleracién de la reduccién de Mortalidad Materna de los municipios de Anolaima, Apulo,
6/110/CC $ 438.657.125,0 $ 405.976.809,0 Arbeldez, Bojacd, Cachipay, Cajicd, Caparrapi, Chipaque, Cogua, Cota, El Colegio, El Rosal,
% 92 5% Fosca, Gachancipa, Granada, Guachetd, Guasca, La Calera, La Palma, Lenguazaque,
- Nemocén, Nilo, Paratebueno, Ricaurte, Sesquilé, Sibaté, Silvania, Suesca, Tocaima,

ANCUMPLIMIENTO CONTRATO No SS-CD-PSP-569-2025 Tocancipa, Une, Vergara, Villapinzdn y Viota.
POBLACION BENEFICIADA 2025 Poblacién beneficiada Mujeres 250.882-
25 ICIPIOS -PERSONAS 760.383 Poblacién beneficiada de 760.383 habitantes de los municipios

o  esstdos
7e: secuivigyTo CEEEPTCieme 2025 Pooglfs sPu2 2saioos (il a o gy T S = o

Acciones Meta 110

.. fisicadela Ejec Fisica fisicadela EecFisica
Nombre Actividad .| actividad| .| Acumulad: .| Porcentse -| activicad|-| Acumulad: | Porcentaje -
Realizaren losmunicipios|aasidenciatécnicaal talentohumanoenlas
accionesdel plan nacional dereduccitn delTS- IH 2022 a 2025con 76 116 152,63% 116 116 100,00%

énfasisen lasintervenciones establecidas paraeliminar latransmision
maternoinfantil deloseventosdefinidos enlaestrategaETMIPLUS

Realizar en losmunicpics la asistencia técnicaal talento humano enlas
accionesdeAnticancepadn, gestion del riesgoreproductivoydoble 76 116 152,63% 116 116 100,00%
proteccion anivel comunitario.

Realizar en losmunicpics la asistencia técnicaal talento humano parala
implementacion del \"lineamiento dela politica de educacién sexualpara
el gjercicio de los derechos sexualesy reproductivos; conénfasis enla 76 116 152,63% 116 116 100,00%
promocién ce la igualdad de género, prevencién deviolenciaspor razones
de sexo y género ydel embarazo enlanifiezylaadolescenciaenel
Departamento Cundinamarca”
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DESCRIPCION
Asistir técnicamente a los 116 municipios en

el programa "piensa y actua positivamente" Ejecutado meta fisico: 116
enfocada en la prevencién de embarazo en

adolescentes entre los 10 y los 19 afios. Avance técnico — Vigencia 2025
INDICADOR META Se brindo asistencia técnica a los 116 municipios del
Municipios asistidos técnicamente departamento en la orientacion, programacion y ejecucion del
plan de asistencia técnica dirigido a las Direcciones Territoriales y
m Apropiacién total Ejecutado actores del si.stema de s.‘i\Iud, p.a.ra la implementacion del
e e programa “Piensa y Actua Positivamente”.
ZahE R Este acompafiamiento tuvo énfasis en la prevencion del

83% embarazo en adolescentes, la atencion integral en salud de las
ENTREGA INCOMPLETA CONTRATONo SS-CD-PSP-1157-  violencias basadas en sexo y género, y especialmente en la
erradicacion del embarazo en la nifiez, fortaleciendo la
[ Meta | Apropiacién total Ejecutado articulacion intersectorial y el enfoque diferencial en los

territorios.
6/115/CC S 267.414.609,0 $ 205.260.812,0

Municipios y poblacion beneficiada — Vigencia 2025:
% 76,8% 116 municipios
ENTREGA INCOMPLETA CONTRATO No SS-CD-PSP-631- Adolescentes- Jovenes entre 10 a 19 afios

Total beneficiarios: 521.704.
POBLACION BENEFICIADA 2025
ADOLESCENTES- JOVENES 521.704

] TOTAL | 521.704 ¥ R . B 5

Acciones Meta 115

Programacion Programacion
.. fisicade la Eec Fisica fisicadela Bec Fisica
Nombre Actividad «| actividad -| Acumuladi.| Porcentsj .| actividad .| Acumulad . Porcentse -

Realizar enlosmunicipiosdel departamentola asistenciatécnica parala
implementacion de lasintervenciones cdectivas de promoaon de
losderechos sexualesy derechosreproductivos en el marcode 116 116 100,00% 116 116
laestratega “ Joven piensay actua Positivamente”, enla
poblaciénaddescente yjoven.

Realizar lasmesasde coordinacion de lasaccionesintersectoriales de
pra.enqondea’rbargzo temprano (F’Ef)par.alla} mplementacion del 3 30 1000,00% NA NA NA
lineamiento con lasdirectrices para la atencidn integral en salud sexual

de nifios, nifias y adolescentes en Cundinamarca
Realizarlasmesasdetrabajoparalacoordinaciénde
accionesintrasectorialesconlos municipios, EAFB elPS par'a 30 5 16,67% 12 12 100,00%
articularesfuerzos ycrear snergasquefavarezcan laatencion integral

ensaludde lasviolencias por razones de sexoy genero .

100,00%

Eventos de interés en salud publica

Se definieron los eventos de interés en salud publica y del componente definiendo:

EVENTO PROFESIONAL PROFESIONAL
UNIVERSITARIO DE APOYO | ESPECIALIZADO
TECNICO Y ADMINISTRATIVO | RESPONSABLE DEL
MONITOREO
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Sistema de informacion | Enf. Karen Dayana Paez | Enf. Sandra  Martinez
articulado con APS Baquero Salcedo

Ig. Nicol Gaona Castro

Aux. Ana Milena Garcia

Morbilidad Materna Extrema

Enf. Santiago Nicolas Delgado
Martinez

Go. Maria Catalina Baez-
silva Arias

Interrupcién Voluntaria del
embarazo

Mortalidad Materna

Md. Valentina
Camacho

Cardenas

Mortalidad Perinatal y
Neonatal Temprana

Enf. Piedad Hernandez

Go. Rafael Parra Lesmes

ETMIPLUS Enf. Ana Milena Escobar
Romero

ITS -VIH Enf. José Alfonso Puentes
Sanchez

Hepatitis B y C (Poblacion
General)

Enf. Milena Bolafios Guzman

Enf. Diana Rocié Correa
Rojas

Embarazo Adolescente

Enf. Juan Gabriel Carrillo

Avristizabal

Embarazo Infantil

Ps. Nicholle Tatiana Lozano
Medina

Ps. Diana
Poveda Amaya

Alejandra

Violencia Sexual

Ps. Yuly Alexandra Contreras
Dominguez

Ps. Lorena Riano Motta

Se indica que, para atender la necesidad de contar con las bases nominales generadas por los
sistemas oficiales de informaciéon de vigilancia epidemioldgica, Sivigila y estadisticas vitales,
sera necesario realizar un correo formal de solicitud al Subdirector de Vigilancia en Salud
Publica de la Secretaria de Salud de Cundinamarca, con el fin de que dichas bases sean
cargadas en un enlace de carpeta digital del equipo. Lo anterior permitira garantizar la tenencia,
organizacion y acceso controlado a los casos, facilitando el seguimiento técnico y operativo de
las acciones desarrolladas por el equipo de Sexualidad, Derechos Sexuales y Derechos

Reproductivos.




CULTURA ORGANIZACIONAL Y MEJORA | Cédigo: E - COMC - FR - 004
CONTINUA
. ., Version 06
@ Gobernacion. ]
¥ Cundinamarca ACTA DE REUNION Fecha de  Aprobacion:
05/09/25

En el marco del seguimiento y monitoreo de los eventos de interés del componente, se
establecio que el liderazgo del monitoreo del evento sera ejercido por el profesional universitario
especializado asignado, quien contara con el acompanamiento permanente del profesional
universitario. Asi mismo, el profesional universitario especializado actuara como enlace del
componente ante la Subdireccién de Vigilancia Epidemiolégica de la Secretaria de Salud de
Cundinamarca, siendo responsable del andlisis técnico del comportamiento del evento, la
verificacién del cumplimiento y el seguimiento conforme a lo establecido en la Circular 207 de
2024 o aquella que la modifique, sustituya o actualice. Por su parte, el profesional universitario
sera responsable de la ejecucion de las acciones operativas relacionadas con el manejo de la
base de datos, incluyendo la desagregacion de la informacion, la generaciéon de dinamicas, el
cargue de los eventos en la carpeta digital correspondiente a cada municipio, la verificacion del
adecuado diligenciamiento y seguimiento de las variables, asi como el control del cumplimiento
de los reportes, garantizando la calidad, oportunidad y consistencia de la informacion.

Con el propésito de asegurar un seguimiento y monitoreo adecuado de los eventos de
sexualidad priorizados y asignados a los referentes departamentales en los municipios, se
establece la realizacion de reuniones quincenales, las cuales se llevaran a cabo el primer y
tercer martes de cada mes. Estos espacios seran liderados por el profesional universitario
especializado responsable del monitoreo del evento y estaran orientados a la revisién del
comportamiento del evento, el analisis del cumplimiento de acciones, la verificacion de
variables, la identificacion de alertas y la definicion de acciones de mejora, conforme a los
lineamientos técnicos vigentes.

Asi mismo, para efectos del manejo y control de las bases de datos, se define por parte de la
coordinacién del equipo que el cargue de los eventos se realizara en la carpeta digital asignada
a cada municipio, con el fin de garantizar un acceso seguro, organizado y controlado a la
informacion y al seguimiento de los casos. Para ello, sera obligatorio el diligenciamiento y firma
de un acuerdo de confidencialidad, en el cual se debera especificar el correo electrénico
autorizado para el envio y recepcién de la informacién; dicho acuerdo debera ser gestionado por
los profesionales universitarios referentes departamentales de los municipios y cargado en
formato PDF en la carpeta digital municipal correspondiente. Adicionalmente, se solicita a Ana
Milena Garcia realizar la creaciéon y organizacion de las carpetas digitales que permitan
estructurar la informacién de los eventos correspondientes a las vigencias 2024 y 2025, asi
como la proyeccion para la organizacion de la informacién de las vigencias 2026 y 2027.
Finalmente, con el propdsito de optimizar y estandarizar el seguimiento de los eventos, se
propone la vinculacion de un profesional de ingenieria al equipo, que permita la programacion
de los instrumentos de seguimiento en un aplicativo institucional formalizado por la Gobernacion
de Cundinamarca, tales como Archis o Survey, facilitando la trazabilidad, el analisis y el
monitoreo de la informacion.

Para efectos de la actualizacion de la linea técnica y operativa que deberan seguir los territorios
en el seguimiento de los eventos del componente, se solicita a los profesionales universitarios
especializados realizar la revision técnica de la circular propuesta orientada a la actualizacién de
la Circular 207 de 2024 o aquella que la sustituya o actualice. En este mismo sentido, se
establece que deberad adelantarse la actualizacion de los instrumentos de seguimiento
correspondientes, los cuales haran parte integral de la circular actualizada, garantizando
coherencia normativa, operativa y técnica para su implementacion en el territorio.

Se establece como evento estratégico 2026:

MORBILIDAD MATERNA EXTREMA
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Se enfatiza de manera categorica que:
o El seguimiento es INMEDIATO.
e Los casos priorizados seran definidos por criterios técnicos.
e Larevision sera quincenal.
» No se permitira acumulacion de casos sin seguimiento.

Se deja constancia que la unica forma de reducir mortalidad materna es reducir previamente la
morbilidad materna extrema.

Se aclara que existen dos procesos distintos:
1. Seguimiento Circular 207 (competencia territorial).
2. Seguimiento de atencidn oportuna del evento (monitoreo departamental).
Ambos deben coexistir sin confundirse.
Sobre el manejo de bases de datos y confidencialidad, se establecen lineamientos estrictos:
» Acceso unicamente a correos institucionales autorizados.
e Firma obligatoria de documento de manejo de datos.
e Permisos gestionados exclusivamente por administracion central.
e Cargue directo por referente en matriz general.
o Conservacion de trazabilidad historica (no eliminacion de registros).
Se enfatiza la responsabilidad individual en calidad y veracidad de datos.
Formatos y herramientas de trabajo

Se socializé la caja de herramientas institucional, la cual incluye formatos y documentos
necesarios para la ejecuciéon de actividades, entre ellos:

Plan de trabajo

Informe técnico mensual

Plan de asistencia técnica

Formato de acta de reunion

Informe de asistencia técnica

Control de asistencia

Modelo de informe de ejecucion contractual

Formatos para cuenta de cobro y soportes administrativos.

Se reitera que TODA asistencia técnica realizada en territorio debera contener, sin excepcion,
los siguientes productos obligatorios:

1. Informe técnico de asistencia.

2. Lista de asistencia firmada.

3. Instrumento de verificacion (lista de chequeo).
4. Plan de mejoramiento cuando aplique.
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5. Soportes de convocatoria.
6. Registro fotografico con georreferenciacion.
7. Matriz consolidada de reporte.

Se enfatiza que ningun proceso de asistencia técnica podra considerarse ejecutado si no cuenta
con estos soportes completos.

Los formatos oficiales actualizados seran cargados en la carpeta institucional “Formatos 2026”.
Se solicita revision y validacién de versiones vigentes para evitar inconsistencias documentales.

Se indica que cada profesional debera estructurar su plan de trabajo bajo la siguiente logica
técnica:

Obligacion contractual (copiada textualmente de la minuta).
Actividad en verbo de ejecucion.

Producto verificable.

Indicador de oportunidad y calidad.

Programacion por periodos.

Se deja claro que:

e El plan de trabajo sera el instrumento base para seguimiento contractual.
e La ejecucion sera evaluada directamente sobre lo programado en este documento.
o No se aceptaran reportes que no correspondan a lo planificado.

Se informa que actualmente se cuenta con 8 periodos contractuales y 9 pagos, con espera de
confirmacién de adicién hasta diciembre.

Con relacion a la ejecucion en territorio se indica que Los primeros periodos, hasta mayo,
estaran destinados a:

o Diagnostico situacional actualizado.
e Aplicacion de instrumento de verificacion.
» Identificacion de brechas reales 2026.
Se enfatiza que NO se partira del diagndstico 2025 automaticamente, debido a:
e Cambios de equipos territoriales.
e Reduccién presupuestal en algunos municipios.
e Modificacion de talento humano.
Priorizacion Municipal
Se trabajara bajo dos esquemas:
1. Municipios priorizados por planeacién (meta progresiva 109,110y 115).
2. Municipios priorizados por necesidad identificada en linea base.

Se aclara que:

e Los 35 municipios definidos por planeacion deberan tener seguimiento trimestral
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obligatorio.
Los demas municipios seran priorizados segun riesgo identificado.

No se replicara el esquema rigido trimestral del ano anterior.

Sobre las redes comunitarias como eje preventivo, se enfatiza que se proyecta para:

Mortalidad materna.
Embarazo adolescente.
Violencias sexuales.

Salud sexual integral.

Se aclara que redes comunitarias NO se limitan a Juntas de Accién Comunal, Incluyen:

Asociaciones.
Colectivos.

Lideres sociales.
Fundaciones.
Grupos deportivos.

Redes juveniles.

Se solicita caracterizaciéon real y no nominal, se relaciona esta estrategia con la Politica
departamental de Cuidado.

Sobre las estrategias de IEC se ratifica el fortalecimiento del eslogan:

“Maternidades elegidas, planeadas y seguras”.

Se proyecta:

Construccion de caja de herramientas.
Produccién de piezas técnicas.
Articulacién con otras secretarias.

Fortalecimiento del componente comunicativo.

90ORGANIZACION DOCUMENTAL 2026

Se definen:

Carpetas por municipio.

Carpetas por evento.
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o Carpeta consolidado reportes.
o Eliminacién de doble revision.
o Actas obligatorias en reuniones estratégicas.

Se acuerda que toda reunion donde se adquieran compromisos debera quedar documentada
mediante acta formal.

PROCEDIMIENTO ANTE PRESUNTO INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
Se socializa procedimiento segun Circular 325:
Fases:
1. Informe del supervisor.
Documentacién de evidencias.
Traslado a ordenador del gasto.
Citacion a audiencia.
Formulacion de cargos.
Descargos.
Practica de pruebas.

Decisiéon motivada.

© ® N o g »~ 0 DN

Recurso de reposicion.

Se enfatiza que:
e El cumplimiento oportuno evita desgaste administrativo.
e La documentacion es el principal respaldo técnico.

El desconocimiento del procedimiento no exime responsabilidad

Se reitera:

La importancia del rigor técnico.

e La necesidad de oportunidad en seguimiento.

o El compromiso institucional con la reduccién de morbilidad y mortalidad materna.
e Laresponsabilidad individual en calidad de datos.

e La articulacion efectiva con territorios.

Se deja constancia de que los lineamientos aqui definidos orientaran la ejecucion del
componente durante la vigencia 2026.
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Clausulas de cumplimiento, ética y transparencia contractual
Se reiterd la importancia del cumplimiento de las obligaciones contractuales, enfatizando en:

o Entrega oportuna de productos e informes.
e Actuacion con ética, buena fe y transparencia.
e Prevencién de practicas indebidas o actos de corrupcion.

e Cumplimiento de la legalidad y confidencialidad de la informacion.

Se finaliza la jornada de induccién reiterando la importancia del trabajo articulado del equipo
para el cumplimiento de las metas del componente de Sexualidad, Derechos Sexuales y
Derechos Reproductivos durante la vigencia 2026.

CONCLUSIONES

La jornada de induccién permitidé socializar los lineamientos técnicos, operativos vy
administrativos del componente de Sexualidad, Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos
para la vigencia 2026, asi como fortalecer el conocimiento del equipo frente a las metas del Plan
de Desarrollo, las lineas operativas del programa y las responsabilidades contractuales. De
igual manera, se resalté la importancia del trabajo articulado, el cumplimiento oportuno de las
obligaciones, el uso adecuado de los formatos institucionales y la aplicacion de los principios de
ética, transparencia y legalidad en el desarrollo de las actividades. Con esta induccién se busca
fortalecer la gestion del equipo y garantizar el cumplimiento de las metas establecidas en
beneficio de la salud publica y de la poblacién priorizada.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

FECHA DE
COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
Cargar en la carpeta institucional los formatos Inmediato Ana Milena Garcia.

actualizados correspondientes a la vigencia 2026
para uso del equipo del componente.

Definir y socializar las variables técnicas para el Inmediato
seguimiento de cada uno de los eventos de interés

Todo el equipo de

- Sexualidad.
en salud publica del componente.
Organizar la estructura de carpetas digitales por Inmediato Profesionales
municipio y por evento para la vigencia 2026, Universitarios
garantizando trazabilidad y acceso al equipo
Socializar a los municipios priorizados los Pendiente Profesionales
lineamientos técnicos y operativos definidos para Universitarios
la ejecucion del componente durante la vigencia
2026
Programar y coordinar las reuniones técnicas de Pendiente Todo el equipo de

seguimiento por cada evento de interés en salud Sexualidad.
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COMPROMISO FECHA DE RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO

publica.

Profesionales
especializados, con
Pendiente acompanamiento de
los profesionales
universitarios.

Consolidar y actualizar las bases de datos de
los eventos del componente SDSDR,
garantizando la calidad, oportunidad vy
consistencia de la informacion.

Realizar el liderazgo del monitoreo de los
eventos priorizados, incluyendo el analisis
técnico del comportamiento del evento, Permanente
verificacion del cumplimiento y articulacién con
la Subdireccion de Vigilancia Epidemioldgica.
Ejecutar las acciones operativas de manejo de
bases de datos, incluyendo desagregacion de Permanente profesionales
informacion, cargue de eventos por municipio, universitarios
verificacion de variables y control de reportes.
Realizar reuniones quincenales de
seguimiento a los eventos priorizados, el
primer y tercer martes de cada mes.

Profesionales
especializados

Primery tercer |[Todo el equipo de
martes del mes [sexualidad

Profesionales
universitarios

Febrero referentes
departamentales de
los municipios.

Gestionar y custodiar los acuerdos de
confidencialidad, garantizando su firma vy
cargue en PDF en la carpeta digital municipal
correspondiente.

Crear y organizar las carpetas digitales de los
eventos correspondientes a las vigencias 2024

Inmediato Ana Milena Garcia.
y 2025, y proyectar la estructura para las
vigencias 2026 y 2027.
Revisar técnicamente la circular propuesta de
actualizacion de la Circular 207 de 2024 y : Profesionales
: . . Inmediato .
actualizar los instrumentos que haran parte especializados
integral de la misma.
Hacer seguimiento a la circular de
lineamientos de mortalidad materna, radicada : . ]
Inmediato Ana Milena Garcia.

el 3 de diciembre, hasta su revision,
aprobacion y expedicion formal.

Actualizacion de los instrumentos de
evaluacion de las lineas operativas dell Primeros 15 dias
componente de sexualidad, derechos sexuales de Febrero

y derechos reproductivos.

Profesionales
universitarios del
componente.

ASISTENTES:
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